
行为准则
唯正可守，心不可欺



●	 United	 Initiator	 致力于长远可持续发展的企业运营，并且将环境保护、
社会责任、道德行为以及经济效益摆在企业的首要位置。United	 Initiators	期待
产业链内的合作供应商们以身作则，共同维护国际公认的环境、社会和公司治
理标准（ESG	标准）。

●	 本供应商行为准则（简称“准则”）是全球各家合作供应商均须严格奉行
的原则。与	United	Initiators	建立业务关系，即代表供应商完全接受本准则并承
诺遵守本准则。供应商还必须确保在产业链中严格贯彻本准则。

环境、健康与安全—守护我们的星球

●	 供应商必须严格遵守环境、健康与安全相关的所有现行法律法规。供应
商必须具备制造、销售和运输产品所需的各项许可证、认证及其他证书。
●	 供应商须保障自身员工、周边人员以及公众的健康和安全，避免生产工
艺和产品为其带来任何可能的危害。
●	 供应商须建立适合的管理体系，确保产品质量与产品安全符合相应的要
求。
●	 供应商应不断评估和改进其产品、工作方法、生产流程和服务，避免企
业运营给环境	 、健康与安全造成不良影响，并将此类影响降至最低程度并控制
在允许的范围内。供应商应采用节能环保技术，最大限度地减少企业行为对环
境造成的影响，减少废物排放量以及污染空气、水和土壤的排放。
●	 供应商必须严格遵守有关运输的所有相关法律和法规，建立产品安全操
作和产品安全运输的保障系统。

社会责任—保障人权

●	 供应商须保障基本人权，公平对待员工，尊重员工，维护员工的尊严。创造
一个没有歧视、虐待、违法行为或骚扰的环境。
●	 供应商禁止任何形式的强迫或非自愿劳动，包括强制加班、债役劳动、
非法拘禁劳动、现代奴役或人口贩卖，或以此作为获益手段。
●	 供应商在招聘或运营中不得以种族、性别、宗教或信仰、国籍、残障、
年龄、工会成员身份、性取向、兵役状况、遗传信息、婚姻状况、性别身份或
其他受法律保护的特征为由采取歧视态度。
●	 供应商必须遵守所有抵制雇佣童工的相关法律，不得雇佣或支持童工或
以任何形式剥削儿童。
●	 供应商必须遵守雇员的结社自由权、组织工会权以及集体谈判权，员工
不必担心因此遭到报复。
●	 供应商必须遵守当地有关工作时间和劳动所得的现行法律，向雇员发放
合理的工资，且不低于当地规定的最低工资标准。
●	 供应商必须严格遵守与冲突矿产（锡、钽、钨和黄金）及其采购相关的
所有相关法律法规。供应商必须制定尽职调查程序，追踪此类矿物的来源，并
按要求提供矿物来源的准确性和有效性证据。
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企业治理——为维护道德和合法行为保驾护航

●	 在维护公平和道德的商业行为方面，供应商必须遵守所有相关的法律法
规，包括对反腐败、反竞争行为和防止逃漏税的要求。
●	 在处理政商关系以及与政府机关交往的过程中，供应商严禁出现任何形
式的直接或间接贿赂、腐败和洗钱行为。
●	 供应商必须严格遵守各项有关贸易管制、禁运、制裁清单的现行法律法
规以及其他国际贸易相关的制约措施。供应商需要制定内部法规，确保供应链
内部的各项现行法规得以严格遵守，而且必须向	United	Initiators	提供符合进出
口法规的各类文件。
●	 供应商必须杜绝任何形式的利益冲突，包括向	United	Initiators	员工提供
报酬或就业机会，以及披露和管理任何此类冲突。
●	 供应商必须严格保守	United	Initiators	及相关业务合作伙伴提供的所有机
密信息，必须严格遵守所有现行的数据保护条例。供应商在处理、讨论或传输	
United	Initiators	传达的敏感信息或机密信息时必须采取必要的谨慎措施。
●	 禁止利用机密信息参与或支持内幕交易。

合规与监管

●	 本准则的各项规定适用于	United	Initiators	的全球各家供应商，是供应商
必须严格奉行的最低要求。供应商务必严格遵守所有现行的国际和国家法律、
法规及协议。对于比本准则更为严格的现行国际和国家法律、法规和协议，须
优先遵守。
●	 United	 Initiators	 保留进行审计和审查的权利，确保供应商遵守本准
则。United	 Initiators	或	United	 Initiators	委托的任何第三方均有权进入供应商
的各个场地执行此类审查。
●	 如发现任何违反本准则的行为，或可疑的违法或不当行为，应向	 United	
Initiators	的供应商联系人进行报告，或者也可以通过	United	Initiators	行为准则
中规定的渠道进行上报	
https://www.united-initiators.com/en/company/code-of-conduct

●	 如供应商有直接或间接违反本准则或现行法律法规的行为，且未成功采
取措施纠正此类违规或违法行为，United	 Initiators	有权终止与其之间的所有业
务关系。
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www.united-initiators.com

Germany
United Initiators GmbH
Pullach
T: +49 89 74 422 237
cs-initiators.eu@united-in.com

France
United Initiators SAS
Chalon-sur-Saône
T: +33 (0)3 85 48 59 37
contact-chalon@united-in.com

Turkey
Hidrojen Peroksit A.S
Bandirma
T: +90 266 7210312
cs-initiators.tr@united-in.com

India
UI VR Private Limited
Ahmedabad
T: +91 9909724733
sales@vrpersulfates.com

USA
United Initiators Inc.
Elyria, OH

United Initiators Inc.
Helena, AR

United Initiators Inc.
Mobile, AL

United Initiators Inc.
Houston, TX

United Initiators Inc.
Springtown, TX

T: +1 800 231 2702
cs-initiators.nafta@united-in.com

Canada
United Initiators Canada Ltd.
Prince George, BC
T +1 250 561 4200
customer-service.princegeorge@united-in.com
 

Australia
United Initiators Pty Ltd.
Banksmeadow
T: +61 2 9316 0046
cs-initiators.au@united-initiators.com

China
United Initiators (Shanghai) Co., Ltd.
United Initiators Hefei Co., Ltd.
T: +86 21 6117 2760
cs-initiators.cn@united-in.com

United Initiators (Huaibei) Co., Ltd.
T: +86 561 7888 168
cs-initiators.cn@united-in.com


